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Denne folder er beregnet til hiv-smittede, der har spergsmal i forhold
til sociale rettigheder og muligheder. Folderen indgar i serien Hiv, liv
og behandling, hvor hver folder beskriver forskellige problemstillinger,
man kan komme ud for som hiv-smittet. | serien findes der foldere
om bl.a. behandlingsstart, krop og psyke, sociale rettigheder samt
keerlighed, parforhold og sex.

Hiv-Danmark er patientforening for hiv-smittede og parerende i
Danmark. Foreningen tilbyder radgivning til hiv-smittede og pareren-
de over hele landet, arrangerer kurser, seminarer, selvhjelpsgrupper,
og den har varesteder i Ksbenhavn og Arhus. Du kan lse mere om
foreningens tilbud p& hjemmesiden www.hiv-danmark.dk
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Hiv kan pavirke ens liv fysisk, psykisk
0g socialt, s& man ikke er i stand til
at passe et arbejde ligesom andre.

| denne folder kan du leese om de
tilbud om hjeelp, det offentlige har,
hvis du helt eller delvist mister evnen
il at arbejde. De forskellige love

0g regler justeres lpbende, sa her

| folderen er de kun beskrevet |
generelle vendinger, mens du er
n@dt til at g& pa nettet eller pa
biblioteket for at finde den seneste
version af lovteksten.
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Mest muligt pa arbejdsmarkedet

Den aktuelle politiske holdning er, at man skal bevare den stgrst mulige
tilknytning til arbejdsmarkedet, fordi man mener, at det er godt for sam-
fundet og den enkelte, at man har et arbejde. Det offentlige har derfor en
raekke former for hjaelp, som du kan fa tilbudt, hvis du af fysiske eller
psykiske arsager ikke kan klare at arbejde p& normale vilkar.

Den hjeelp, du vil fa tilbudt, har til formal at fa dig tilbage til normal
beskeftigelse pa den nemmest mulige made. | praksis betyder det,
at man i forste omgang vil forsege at hjeelpe dig, sa du kan blive pa
din nuveerende arbejdsplads. Det kan f.eks. veere ved at nedsztte
din arbejdstid, stille forskellige hjeelpemidler til radighed eller ved at
refundere arbejdsgiverens udgifter for dine sygedage.

Hvis du ikke kan fortsaette pa din nuvaerende arbejdsplads, kan du
fa de samme former for hjeelp, s& du kan bruge din uddannelse og
baggrund i et job, du allerede er kvalificeret til — men ikke kan klare
pa normale vilkar.

Er det umuligt at vende tilbage til dit tidligere erhverv, kan du fa
tilbudt revalidering, der kan besta i uddannelse, kurser eller virksom-
hedspraktik, der skal kvalificere dig til et arbejde, som du realistisk
vil kunne Klare. Igen vil man se efter den korteste vej tilbage til
arbejdsmarkedet.

Fertidspension er kun mulig, hvis alt andet er afprgvet, og din
erhvervsevne er sa lille, at den ikke kan bruges.

Arbejdspragvning

Nar kommunen skal vurdere, hvilken hjelp, der er ngdvendig for at
fa dig tilbage — eller fastholde dig — pa arbejdsmarkedet, udarbejder
man en sékaldt ressourceprofil. | mange kommuner har man valgt at
udlicitere arbejdet med at lave ressourceprofiler, sa du kan komme
ud for, at det er en privat konsulentvirksomhed, som skal hjelpe dig.

Ressourceprofilen skal vise hvilke ressourcer, du har i forhold til
arbejdsmarkedet. Det kan vaere, hvad du selv har lyst til, samt hvilken
uddannelse og hvilke kvalifikationer du har fra tidligere arbejde.
Samtidig skal den vise, hvor mange timer du kan klare at arbejde

om ugen.
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Du vil blive sendt ud i arbejdspravning, hvor du far mulighed for at
preve kreefter og evner af i forskellige jobfunktioner. | forste omgang
vil du maske blive bedt om at arbejde 20 timer om ugen, og undervejs
vil du sikkert blive bedt om at arbejde flere timer, s man kan finde
det maksimale antal timer, du kan klare. Det er vigtigt, at du selv
melder tilbage, hvordan det gér, og hvad du kan klare.

Det kan virke voldsomt at skulle igennem en arbejdspravning, hvis
man faler sig syg og treet, men forlgbet er med til at sikre, at den
Igsning, som du og kommunen finder ud af, er realistisk, sa du kan
komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Sadan far du hjlp

Hvis du har brug for hjelp, er det en god ide forst at tale med den
lzge, der kender dig bedst. For nogle hiv-smittede er det laegen i
ambulatoriet, for andre er det den praktiserende leege. Du kan tale
med legen om, hvilke problemer, du har i forhold til at klare dit
arbejde, og du kan hgre legen, om han eller hun vil stgtte din
ansggning.

Den lzegelige vurdering bygger pa din leeges kendskab til dig og de
informationer, der star om dig i din journal. Det er sveert for laegen
at skrive en legeerklaring om, at du ikke kan klare dit arbejde, hvis
du ikke har informeret leegen om det far, s det er en fordel, hvis du
Ipbende har fortalt I&gen om dine problemer.

Det er en god ide, hvis du i forvejen gar dig nogle tanker om, hvad
dine behov er, og hvilken hjelp du godt kunne tnke dig. Du kan ogsé
unders@ge, hvilke muligheder, der er for hjeelp i forhold til dit problem.
Det kan du f.eks. gare ved at s@ge pa offentlige hjemmesider, og du
kan sperge i Hiv-Danmarks radgivning, hvor der er socialradgivere
parate til at hjelpe dig.

Sagsbehandlingen pd kommunen

Det er ikke ngdvendigt, at du kan skrive en ansggning til social-
forvaltningen for at f& hjeelp. Socialradgiveren holder et mgde med
dig, hvor | taler om dine specifikke behov.

Der skal herefter laves en ressourceprofil, og det kan kreeve, at du skal i
arbejdsprevning. Formalet er at fé et billede af, hvilke faglige ressourcer
du har, og hvor meget du fysisk og psykisk kan klare at arbejde.

Herefter indhenter kommunen de ngdvendige oplysninger fra din
l2ge — og i nogle tilfelde psykolog eller psykiater. Disse oplysninger
vurderes af en lzege, som kommunen har ansat som konsulent.



Derefter skriver socialradgiveren en indstilling, som bygger pa
ressourceprofilen, leegekonsulentens vurdering og dine gnsker.
Socialradgiverens indstilling behandles i den af kommunens
forvaltninger, som har beslutningsmyndighed indenfor det
omrade, hvor du har behov for hjelp. Det behgver ikke veere
socialforvaltningen.

Hiv-Danmarks radgivning har socialradgivere, som kan hjzelpe dig.

Det kan f.eks. vaere som bisiddere, hvis du har behov for at have en
med til mpderne med kommunen.

Sadan klager du

Du far kommunens afgerelse i et brev, hvor der ogsé star, hvordan du evt.
kan klage over afgarelsen. | farste omgang kan du klage til kommunen,
som sa kigger pa sagen en gang til. Hvis du ikke far medhold her, kan du
klage til Den Sociale Ankestyrelse, som sé vurderer sagen.

Socialradgiveren pa kommunen er ogsa forpligtet til at hjzlpe dig,
hvis du ikke selv er i stand til at skrive klagen. Du kan ogsé kontakte
socialradgiverne i Hiv-Danmark, som maske kan hjelpe dig med at
skrive klagen.

Delvis sygemelding

Nogle hiv-smittede oplever, at de i en periode har sveert ved at arbejde
pa fuld tid, fordi de er pavirket fysisk eller psykisk af sygdommen,
eller fordi de har bivirkninger. Det betyder ikke ngdvendigvis, at de
ikke er i stand til at arbejde pa nedsat tid, og her dbner lovgivningen
mulighed for, at man kan vere delvist sygemeldt.

Du kan ogsé ga fra at veere fuldtidssygemeldt til at vaere delvist syge-
meldt, s& der er en mulighed for at genoptage jobbet delvist efter en
sygemelding. Begge dele kraver en sygemelding fra din lge, og
kommunen skal godkende, at du arbejder som delvist sygemeldt.

§ 56 aftale

Hvis du som hiv-smittet har meget fraveer pa grund af sygdom eller
bivirkninger, kan du og din arbejdsgiver indga en sékaldt § 56 aftale.
Ordningen har tidligere heddet § 28, og den gar ud p4, at din arbejds-
giver far refunderet en del af din lgn, hvis du bliver syg. Det kan veere
en fordel for dig, fordi det maske giver mindre bekymring i forhold til
dit job, at der er ordnede forhold, og at din arbejdsgiver ikke mister
penge hver gang, du har en sygedag.
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Kontanthjelp

Man kan blandt andet fa kontanthjelp, hvis man efter langvarig
sygdom ikke er i stand til at forsgrge sig selv og sin familie. Kontant-
hjelpen er et fast manedligt belgb, som er skattepligtigt, og som
skal dekke alle dine faste udgifter. Stgrrelsen af kontanthjeelpen er
afhangig af din alder og om du eksempelvis har barn. Du skal vaere
tilmeldt arbejdsformidlingen for at f4 kontanthjzlp, og du skal udnytte
din arbejdsevne, hvilket vil sige, at du skal tage imod tilbud om
arbejde og aktivering. Samtidig mé du ikke have formue eller indtaeg-
ter, som kan dakke dine udgifter. En eventuel egtefalles indtegter
teeller med i denne vurdering.

Revalidering

Hvis man har mistet sit job af fysiske eller psykiske — og i nogle
tilfelde sociale — &rsager, kan man fa et tiloud om revalidering.

For at fa revalidering skal det vaere realistisk, at tilbuddet kan bringe
dig tilbage pa arbejdsmarkedet pa normale vilkar. Det kunne for
eksempel vaere gennem omskoling, optraning eller uddannelse,

og man vil igen vurdere hvilken indsats, der kan fa dig tilbage i
beskaftigelse med mindst mulige foranstaltninger.

Din revalidering kan ogsa veere en virksomhedspraktik hos en privat
eller offentlig arbejdsgiver. Lannen er enten den mindste overens-
komstmaessige Ign eller revalideringsydelse.

Fleksjob — ansattelse med lgntilskud

Du har mulighed for at f& ansaettelse med Igntilskud, hvis din arbejds-
evne er varigt nedsat og alle muligheder for omplacering er under-
spgt. Ordningen hed tidligere fleksjob, og den har til formal at sikre
din tilknytning til arbejdsmarkedet. Du kan fa ansattelse med lgn-
tilskud hos béde private og offentlige arbejdsgivere, og det er kom-
munen, der vurderer din arbejdsevne.

Arbejdet tilretteleegges efter dit behov, og hvis det ikke er nok, har du
mulighed for at fa nedsat din arbejdstid, uden at det pavirker Ignnen.
Hos private arbejdsgivere aftales Ign og ansattelsesvilkar mellem
dig og din arbejdsgiver i samrad med en fagforening. Hos offentlige
arbejdsgivere aftales ansattelsesvilkarene pd samme méade, men
her er der en maksimal timelgn, du kan tjene.

Det kan vaere sveert at finde et fleksjob, s hvis du allerede er i et job,
som du ikke kan klare, kan det vaere en fordel at prove at fa et etableret
et fleksjob hos din nuvaerende arbejdsgiver, som jo allerede kender dig.



Fertidspension

Nar alle andre muligheder er afprgvet, og der ikke er nogen udsigt til,
at du kan bruge den arbejdsevne, du har tilbage, kan du fa tilkendt
fortidspension. Det vil sige, at du skal have veeret igennem tilbud

om aktivering, revalidering eller behandling, far du kan fa tilkendt

en fartidspension.

Skanejob — anszttelse med lgntilskud

Hvis du er fertidspensionist, ikke er fyldt 65 ar og ikke er i stand til
at klare et job pa almindelige vilkér, har du mulighed for at fa bevilget
ansettelse med lgntilskud. Ordningen har tidligere heddet skénejob,
og den har til formal at sikre dig en fortsat tilknytning til arbejds-
markedet. Hvis det er en privat arbejdsgiver, aftaler du og arbejds-
giveren sammen med en fagforening dine Ign og dine ansattelses-
vilkér, men din kommune skal i sidste ende godkende, at jobbet

er rimeligt. Hos offentlige arbejdsgivere, hvor det er nemmere at fa
et skanejob, er der en fast timelgn, man kan tjene.

Kan og skal

Den sociale lovgivning indeholder bade rettigheder og pligter, men der
er ogsd i nogle tilfeelde mulighed for at ga lidt leengere. Nar lovteksten
indeholder ordet skal, er det, fordi du eller kommunen skal gere et
eller andet. Star der derimod kan, er det, fordi loven &bner mulighed
for, at kommunen i nogle tilfeelde kan gore lidt mere.

Der kan vare stor forskel pa, hvordan forskellige kommuner admini-
strerer lovgivningen og vurderer de enkelte sager. Ofte er det et
spgrgsmal om, at den enkelte kommune prioriterer en bestemt type
sager, eller en s&rligt udsat gruppe. Hvis du er tvivl, kan du spgrge
socialradgiveren, om der er serlige forhold eller prioriteringer i
forhold til lovgivningen i din kommune.

Aktindsigt

Du kan bede om at f& en kopi af dine journaloplysninger. Det betyder,
at du har ret til at se de informationer, som socialforvaltningen har
skrevet om dig, men at du ikke kan kreeve at se, hvad andre — f.eks.
lzzgen — har skrevet om dig. Kommunen har ret til at tage betaling for
fotokopierne.
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Her kan du fa information og radgivning

Kontaktpersoner pa hospitalet

SYQEPIGIBISKE. .\ vt
SOCIAlradgIVEr . ... .o
PSYKOIOG. . . o oot
SeKreter .. ...

Projektsygeplejerske .. ...

Hiv-Danmark er en forening for hiv-smittede og pargrende i Danmark,
og her kan du fa personlig radgivning om de psykiske og sociale sider
af hiv. Du behgver ikke veere medlem for at fa radgivning, men det er
ngdvendigt at bestille tid. www.hiv-danmark.dk

Radgivning @st — Sjeelland
Skindergade 44, 1. sal

1159 Kgbenhavn K

TIf. 33 3258 60

Mandag til torsdag kI. 10-14

Radgivning Vest — Fyn og Jylland
Kannikegade 18

8000 Arhus C

TIf. 70 22 58 68

Mandag til torsdag bedst kI. 9.30-14.30

AIDS-Linien er en anonym telefon- og chatradgivning, hvor du kan
fa svar pa spergsmal om kenssygdomme, hiv, aids og sikker sex.
TIf. 33 91 11 19. Telefonerne er &bne alle hverdage kI. 9-23 og
weekender samt helligdage kI. 11-18. Chattens &bningstider finder
du pa www.aids-linien.dk

www.hiv.dk er en falles internetportal for alle organisationer, som
arbejder med hiv og aids i Danmark. Her finder du links og beskrivel-
ser for de enkelte organisationer.






