Referat af bestyrelsesdag den 12. juni 2010
Pkt.1.
Valg af ordstyrer og referent

Ordstyrer Claus, referent Helle.
Under dette pkt. havde vi en debat, om det kunne være en god idé, at opgaven med at tage referat af bestyrelsens møder gik på skift mellem bestyrelsens medlemmer. Fordelen ved at det er sekretariatschefen der tager referat er, at så kan bestyrelsesmedlemmerne bedre fokusere på indholdet og diskussionerne frem for referentrollen. På den anden side vil det være rart med lidt mere udførlige referater, så medlemmerne kan få et større indblik i bestyrelsens debat. Det blev besluttet at vi fortsætter med den nuværende ordning, hvor det er sekretariatschefen der tager referat. Bestyrelsens medlemmer kan under mødet supplere med synspunkter eller lignende som man ønsker tilføjet referatet under det aktuelle punkt. 

Pkt.2.
”Hvem er du?”-runde

Refereres ikke.

Pkt.3.
Diskussion af kommissorier, følgegrupper og udvalg
Under diskussionen blev det fremhævet at det bør oplyses på hjemmesiden, at Hiv-Danmarks udvalg er åbne for aktive medlemmer der gerne vil deltage i foreningens arbejde, da det er en god måde at kanalisere frivilliges energi ind i foreningen.
Forslag om at Hiv-Danmarks pressestrategi lægges ud på hjemmesiden.

Forslag om standardisering af materialet ved at alle kommissorier opbygges efter samme overordnede skabelon. Vi vil spørge Bent om han vil se nærmere på hvordan kommissorierne kan standardiseres, så de bliver mere overskuelige og lettere at sætte sig ind i.

Vi har følgende forslag: Det der er generelt for alle kommissorier står i en introduktionstekst, f.eks. at der tages et beslutningsreferat af alle møder, som efterfølgende rundsendes til bestyrelsen til orientering og at det der er særligt for hvert kommissorium som hidtil står under hvert sit punkt. 
Opbygning kunne være:

· Formål

· Sammensætning og struktur

· Opgaver

· Kompetencer 

· Økonomi

· Særlige forhold  

De særlige bemærkninger og ændringsforslag er noteret på de relevante kommissorier.

Generelt skal alle kommissorier have påført det nye logo.

Vedrørende organisationens videns opsamling må vi overveje følgende:
· Hvad har vi brug for?

· Hvad er det nyttigt for os at vide?

· Hvor og hvordan kan vi skaffe denne viden?

· Hvordan sikrer vi at den opnåede viden integreres og lagres i organisationen?

Det er problematisk hvis viden er tilknyttet enkeltpersoner uden samtidigt at være forankret og opsamlet i organisationen.

Vi har behov for procedurer for at vi forholder os aktivt til det vi vil, hvordan vi opnår det og hvordan denne viden lagres i organisationen.

Det understreges at kompetenceudvikling især handler om at klæde medarbejderne på, da det er dem, der varetager den daglige drift.

Internationalt udvalg. 
Udvalget får til opgave at udarbejde nyt forslag til kommissorium under hensyntagen til de forslag og spørgsmål som bestyrelsen har tilføjet, herunder 4 større diskussioner:
1. Vedrørende kompetencer: Udvalget udarbejder forslag om deltagelse i konferencer, der forelægges bestyrelsen til godkendelse.

2. Vil udvalget inddrage andre internationale områder? Der er f.eks. folk fra medlemskredsen der gerne vil inddrage problematikker vedrørende Afrika.
3. Samarbejde med medicinsk udvalg i forhold til den internationale del af medicinsk udvalgs opgaver.
4. Hvis Hiv-Europe ikke længere er organisatorisk forankret i Hiv-Danmark, er Hiv-Europe så stadig en del af internationalt udvalg? Under alle omstændigheder bør det afklares hvordan Hiv-Danmark samarbejder med Hiv-Europe.

Kafe Knud.
Kommissoriet sendes tilbage til følgegruppen for at få følgegruppens forslag til sammensætning af udvalget, samt standardisering ifølge ovenstående generelle forslag. Nuværende udgave er fra 2004.
Hvorfor er der ikke et kommissorium for Café Lone? 

Kunne man forestille sig en fælles følgegruppe for begge caféer/væresteder?

Har forpagtning af caféerne været overvejet?
Der er dels en historisk forklaring, da Café Lone er udsprunget af en selvstændig forening, Akthivhuset, og Café Lone blev dengang del af Hiv-Danmark for at lette dem for den administrative byrde. Desuden drives Café Lone udelukkende af frivillige. 

Diskussion om værestedsområdet i fht. Fundraising, er der bedre muligheder hvis det lanceres som et samlet landsdækkende tilbud?

(Evt. mulighed for forpagtning af Kafe Knud i sommerferier og udenfor åbningsdagene)

(Idé om fælles seminar for værestedernes frivillige.)

Medicinsk udvalg.

Standardisering og ønske om afrapportering om udviklingen af dialogen med den etablerede sundhedssektor. 

Hvad med Hiv&Your Body (HYB). Hvor forankres det? HYB kan ses som et godt reklamefremstød for Hiv-Nordic, men hører det til i medicinsk udvalg, da det handler om kroppen eller i internationalt udvalg, fordi det organisatorisk er opstået der? HYB i Danmark kan sammenlignes med et projekt som Testambassadørerne, men er også relateret til det nordiske niveau, så hvem tager lederskab på projektet?
Helle og Jens Peder holder et møde med Jens om HYB og om kommissoriet.

(oversættelsesopgave til medicinsk udvalg om medicinnavne og fremmedord på informationsaftenerne) 
Netværksudvalg.

Udvalget skal revitaliseres og have et nyt kommissorium bl.a. ud fra tanker og idéer i Inspirationstanken om aktiviteter igangsat af ressourcestærke hiv-smittede. Det er også oplagt at foreslå en række frivilligaktiviteter på tværs af organisationerne. Formålet er at øge mængden og variationen af tilbud til frivillige. Udvalget bør invitere de frivilligansvarlige fra Hiv-Danmarks søsterorganisationer til fælles inspirationsmøde. En opgave kunne også være at koordinere aktiviteter henover året.
Netværksudvalget udarbejder nyt kommissorium når det er blevet etableret.

Jens Peder finder ud af hvilke smågrupper i Hiv-Danmark som netværksudvalget dækker.
De 2 kommissorier for rådgivning øst og vest, samlet set.

Det er uklart om kommissorierne beskriver formålet med følgegrupperne eller formålet med rådgivningerne.

Hvorfor 2 kommissorier?

Lad os prøve at samle rådgivningerne i et fælles regelsæt, Danmark er et lille land og Hiv-Danmarks aktiviteter bør principielt være de samme over hele landet og dermed også følgegruppernes opgaver.

Der konstateres en sammenblanding af opgaver, er det en styringsgruppe eller en følgegruppe der er dækket af kommissoriet?

Der bør ske en standardisering af opgaverne samt en konkretisering af ledelse og fordeling af opgaverne.

Kommissorierne skal skæres ned og standardiseres.

Visse funktioner er formelt styrende overfor opgaverne. Er der forskellige typer rådgivning i øst og vest?

Er det kvalitetsmæssigt forsvarligt at de to kommissorier er forskellige. 
Måske er det en opgave for en bestyrelses/ansatte dag eller stop op dag at få revideret kommissorierne.
Men da det er ledelsen der leder og fordeler arbejdet, så bør det være Bent der laver et udkast til fælles kommissorium, som vendes med bestyrelsen før det fremlægges for de to rådgivninger.

Solstrålerne.

Solstrålerne er et af Hiv-Danmarks aktivitetsudvalg. Forslag om at Solstrålernes kommissorium ophører og ændres til Solstrålernes værdigrundlag. Helle vender idéen med Solstrålernes aktivitetsudvalg.

Pkt.4. Diskussion af:
1. Kommunikation i HIV-Danmark (intern og ekstern)
· Opsamling af mails fra medlemmer med efterfølgende drøftelse på bestyrelsmøder af forslag/spørgsmål. Skriv i Vi&Hiv (Claus´forslag)
Claus holder et lille møde med Morten og forbereder et oplæg til VI&HIV om spørgsmål, indspark og idéer til bestyrelsens og Hiv-Danmarks arbejde. Vi laver en ny mailadresse; skrivtilbestyrelsen@hiv-danmark.dk 
· Hvordan kan vi styrke positioneringen af hiv-sagen? (Klaus´ forslag)
· Hvordan vil vi kommunikere med politikere? (Klaus´ forslag)

Forslag om at tage formandskabet med til møder med politikere og embedsmænd i stat og kommuner. Bl.a. i forbindelse med runder med folketingspolitikere – mere af det f.eks. indenfor det socialpolitiske område og vedrørende straffeloven og forebyggelse. Mødet med en hiv-smittet repræsentant har betydning for politikere og embedsmænd. 
Starte debatter i fællesskab mellem Stop Aids, Aidsfonden og Hiv-Danmark. Læserbreve mv. Planlægge forløb i fællesskab. 

Blive ved  med det vi gør og gøre mere ved det. 

Pressetræningen fortsætter med det formål at aktivere bestyrelsemedlemmerne.

· Hvordan sikrer vi at indkomne forslag kommunikeres ud til det relevante udvalg? (Jens Peders forslag)
Det skulle der være taget højde for i Claus forslag.

· Hvordan kan vi optimere indkommen info fra hiv-verdenen (fx. Mails fra Bent)? Evt. særskilt info-hjemmeside til Best.+ ansatte + udvalg? 
Vi foreslår oprettelsen af et intranet med bestyrelsesadgang, hvor der lægges den information som vi ellers får ud på mails til orientering. Her kan vi samle information af interesse for Hiv-Danmark i overskuelige kategorier. Så kan Bent i stedet sende en ugentlig oversigt i overskrifter med links til siden på intranettet, hvor informationerne ligger. Hermed sikres at vi samler den relevante information, så vi altid kan finde den.

· Hvordan sikrer vi, at bestyrelsen løbende kan følge med i udvalgenes arbejde?
Referater udsendes efter alle møder i udvalg. Dette skrives ind overordnet for alle kommissorier til udvalg og følgegrupper.
2. Medlemmer
· Hvordan kan vi få flere aktive medlemmer? (Herunder brainstorm af aktiviteter)
· Hvordan hverver vi flere nye medlemmer?

Frivilligindsatsen styrkes gennem netværksudvalget, så frivillige på stande i forbindelse med diverse arrangementer oplyser om hiv og Hiv-Danmark.

Nysmittede skal tilbydes mulighed for at tale med en hiv-smittet via hospitaler og checkpoints.

Vi har store forhåbninger til at åbenhed og initiativ fra bestyrelsen i sammen hæng med et aktivt netværksudvalg vil sætte gang i medlemshvervningen.

3. Økonomi

· Hvordan får vi vendt underskud til overskud? (Skal Vi&Hiv fx. digitaliseres?)

Forslag om at VI&HIV kun udkommer elektronisk, at man aktivt skal vælge en papirudgave til og ikke fra o.lign. Kun de mest nødvendige papirudgaver, som evt. kan tages med til hospitaler, væresteder og til stederne i Århus af bestyrelse og ansatte når dette er muligt for at spare porto.
Mere synlighed, mere åbenhed, mere snak med politikere og tilskudsgivere, mere proaktivitet med det formål at skaffe flere midler.

Bestyrelsen sparer penge og sætter ikke aktiviteter i gang som ikke er finansierede

4. Evt.
Vigtigt at ajourføre alle medarbejdere i organisationen på hvad der foregår i bestyrelsen og i foreningen her og nu. Klaus og Niels besøger jævnligt Vest og får en snak om det aktuelle arbejde. Skelner mellem nice to know og need to know. Det er altid en god idé at tage en snak med foreningens ansatte når der er tid og mulighed for det.

Tak for et inspirerende og disciplineret møde med mange nye idéer, arbejdet fortsætter…..
